
  
 2الملحق عدد 

 الانتدابجدول ترتيب الأعوان عند 

 في الصّنف والسّلم والمسلك والرّتبة

 المستوى المطلوب عند الانتداب السلم الصنف
 المسلك/الرتبة

 مسلك العملة مسلك الإطار شبه البيداغوجي مسلك أعوان التكوين مسلك الفنيين مسلك الإداريين

I 11 عامل     اختبار مؤهلات. 

II 22 
أو شهادة مهارة  في مجال الخطة الكفاءة المهنيّة إثبات شهادة

 "ب."أو رخصة سياقة صنف 

 ة.عامل ذو كفاء    

III 31 

 .عامل ماهر     معترف بها.شهادة الكفاءة المهنيّة أو شهادة معادلة 

 شهادة الكفاءة المهنيّة. 

  اجتاز بنجاح المرحلة الأولى من التعليم الثانوي )نظام

 قديم(.

  اجتاز بنجاح السنة التاسعة أساس ي من التعليم

 الأساس ي )نظام جديد(.

 "رخصة سياقة صنف "د 

    عون تقني مستكتب

IV 41 
مؤهل التقني المهني أو شهادة الباكالوريا أو شهادة معادلة 

 بها )حسب الاختصاص(.معترف 

 مساعد تقني. كاتب

 تقني مخبر إعلامية.

 عامل ذو مهارة عالية .قيم درجة ثانية 

V 51 

  شهادة ختم المرحلة الأولى من التعليم العالي أو ما

 يعادلها.

 .مؤهل التقني السامي 

  شهادة تقني سامي أو سنتان تعليم عالي بنجاح من

 معادلة.مدرسة عليا مصادق عليها أو شهادة 

 مهندس مساعد. ملحق إدارة.

 مبرمج.

 .تقني سامي

 

  .قيم درجة أولى مكون 

VI 61 

 .شهادة الأستاذية 

 لإجازة.الوطنية لشهادة ال 

 معترف بها شهادلة معادلة 

 مهندس أشغال. متصرف

 محلل.

  قيم أول  أول مكون 

VII 71 

شهادة في ختم المرحلة الثالثة من التعليم العالي أو شهادة 

 معادلة معترف بها.

  قيم مستشار مستشارمكون   متصرف مستشار

 مهندس أول   شهادة وطنية لمهندس أو شهادة معادلة معترف بها.

 محلل أول 

   

 


