
  

 

 3الــمـــلـــحــــــــق عـــــــــدد 

 الـدّاخـلـي بالـمـســـالــــك الارتقاءشــروط 

 ــك الإداريـــــــيــــــنلمــســــــ - 1
 الــدّاخــلـــــي الارتقاء شـــــروط الرتبة السلم الصنف

III 31 إدارة مستكتب ______ 

III 32 
 إدارة أوّل  مستكتب

 

أن يـكـون الـعــون مــن ضـمـــن مسـتـكـتــبــي الإدارة الذيــن لـهـــم ثــلاث سـنــوات أقـدمـيّــة فـعـلـيّـــة فــي 

 رتـبـتـهــــم واجــتــازوا بـنـجــاح مـنـاظــرة مـهـنـيّـــة داخـلـيّـــــة.

IV 41 كاتب 

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن  .1
ّ

هــذه  فــي بالانتدابالأعــوان الـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

جتازوا الهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم و أومـن بـيــن مـسـتـكـتـبــي الإدارة الـذيــن  .2

 .داخـلـيّــــةمـنــاظــرة مـهـنـيّــة بنجاح 

 ــمأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهلهم سنتان الـذيــن أو مــن بـيـــن مـسـتـكــتــبـــي الإدارة الأوّلـيــن  .3

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةاجتازوا بنجاح و 

IV 42 أوّل  كاتب 
سـنـــوات أقـدمــيّـــة فــعــلــيّـــــة فــي رتـبـتـهـــم واجــتــازوا بـنـجـاح مـــن بـيــن الـكـتـبـــة الــذيــن لـهـــم ثــلاث 

 مـنــاظــرة مـهـنـــيّــــة داخــلــيّــــة.

V 51 إدارة ملحق 

ـحـيــن الـخـارجـيــيـن  .1
ّ

 فــي هــذه الانتدابالأعــوان الـحـاصـلــون عـلــى شـهــادة تـخــوّل لـلـمـتـرش

 ـة.الـرتـبـ

لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم واجتازوا بنجاح أو مـن بـيــن الـكـتبــة الـذيــن  .2

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــة

تازوا واج أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــملهم سنتان أو مـن بـيـن الـكـتـبــة الأوّلـيــن الــذيــن  .3

 .مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةمـنــاظــرة بنجاح 

V 52 إدارة أوّل  ملحق 
مــن بـيـــن مـلـحــقــي الإدارة الــذيــن لـهـــم ثــلاث ســنــوات أقـدمـيّــة فــي رتـبـتـهـــم واجــتــازوا بــنـجــاح 

 مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة.

VI 61 متصرف 

ـحيــن الـخــارجـيــيـــن  .1
ّ

هــذه  فــي بالانتدابالأعــوان الـحاصــلــون عـلــى شــهــادة تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الـرتـبـــة.

لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم واجتازوا أومــن بـيــن مـلــحــقــي الإدارة الـذيـن  .2

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةبنجاح 

 أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــملهم سنتان أو مــن بـيــن مـلـحـقــي الإدارة الأوّلـيــن الــذيـن  .3

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةواجتازوا بنجاح 

VII 71 متصرف مستشار 

ـحـيــن الـخـارجـيـيــن  .1
ّ

ـذه بــهـ بالانتدابالأعــوان الـحـاصـلــون عـلــى شــهــادة تسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم واجتازوا أو مــن بــيـــن الـمـتصــرّفــيــن الــذيــن  .2

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةبنجاح 
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 الــدّاخــلـــــي الارتقاء شـــــروط الرتبة السلم الصنف

VIII 81 رئــيـــــس متصرف 
ا لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم واجتازو الــذيـن  الـمـتصــرّفـيــن المـسـتشــاريـن بين مــن

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةبنجاح 

IX 91 عـام متصرف 
لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم واجتازوا  اللذين الـمـتصـرّفـيــن الـرؤسـاء بين مــن

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةبنجاح 

X 101 
متصرف عام درجة 

 ثالثة

لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم واجتازوا  العامين الذينالـمـتصـرّفـيــن  بين مــن

 .مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةمـنــاظــرة بنجاح 

XI 111 
متصرف عام درجة 

 ثانية

لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم  العامين درجة ثالثة الذينالـمـتصـرّفـيــن  بين مــن

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةواجتازوا بنجاح 

XII 121 متصرف عام درجة أولى 
لهم خمس سنوات أقدمية فعلية في رتبهم  العامين درجة ثانية الذينالـمـتصـرّفـيــن  بين مــن

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةواجتازوا بنجاح 
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 أعوان التكوين ــك لمــســــــ - 2
 الــدّاخــلـــــي الارتقاء شـــــروط الرتبة السلم الصنف

V 51  مكون ______ 

VI 61 
 أوّل  مكون 

 

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن الأعوان  .1
ّ

هــذه  فــي بالانتدابالـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

وا بنجاح اجتاز و  أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــملهم خمس سنوات أو من بين المكونين الذين  .2

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــة

VII 71  مستشار مكون 

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن  .1
ّ

 ـبــة.فــي هــذه الــرت بالانتدابالـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

ـدميّـــة أقلهم خمس سنوات الذين  أعوان التكوين المرتبين برتبة مكون أول أو من بين  .2

 .مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةمـنــاظــرة اجتازوا بنجاح و  فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــم

VIII 81 مساعد تكوين 
اجتازوا و  أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــملهم خمس سنوات الذين  المستشارينمن بين المكونين 

 .مـنــاظــرة مـهـنـيّــة داخـلـيّــــةبنجاح 

IX 91 مستشار تكوين 
ازوا واجت أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــممن بين مساعدي التكوين الذين لهم خمس سنوات 

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاح

X 101 مستشار تكوين رئيس 
اجتازوا و  أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــممن بين مستشاري التكوين الذين لهم خمس سنوات 

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاح

XI 111 متفقد تقني بيداغوجي 
 أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــممن بين مستشاري التكوين الرؤساء الذين لهم خمس سنوات 

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاحواجتازوا 

XII 

121 
متفقد رئيس تقني 

 بيداغوجي

ة فــي أقـدميّـــة فـعـلـيّــسنوات  خمسمن بين المتفقدين التقنيين البيداغوجيين الذين لهم 

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاحواجتازوا  رتبـتـهــم

122 
متفقد عام تقني 

 بيداغوجي

يّـــة فـعـلـيّــة أقـدمسنوات  خمسالذين لهم  من بين المتفقدين الرؤساء التقنيين البيداغوجيين

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاحواجتازوا  فــي رتبـتـهــم
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 الإطار شبه البيداغوجيــك لمــســــــ - 3
 الــدّاخــلـــــي الارتقاء شـــــروط الرتبة السلم الصنف

IV 41 قيم درجة ثانية ______ 

V 51 قيم درجة أولى 

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن الأعوان  .3
ّ

هــذه  فــي بالانتدابالـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

 أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــمالذين لهم خمس سنوات من بين القيمين درجة ثانية  .4

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاحواجتازوا 

VI 61  قيم أول 

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن القيمون  .1
ّ

ــي هــذه ف بالانتدابالـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

 رتبـتـهــمأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي  سنواتالذين لهم خمس من بين القيمين درجة أولى  .2

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاحواجتازوا 

VII 71 قيم مستشار 
ازوا واجت أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــم سنواتالذين لهم خمس من بين القيمين الأولين 

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاح

VIII 81 قيم رئيس 
اجتازوا و  أقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي رتبـتـهــم سنواتالذين لهم خمس من بين القيمين المستشارين 

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاح

IX 91 قيم عام 
زوا واجتا رتبـتـهــمأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي  سنواتالذين لهم خمس من بين القيمين الرؤساء 

 .مـنــاظــرة مـهـنــيّـــة داخــلــيّـــــة في بــنـجــاح
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 الفنيين ــكلمــســــــ - 4
 الــدّاخــلـــــي الارتقاء شـــــروط الرتبة السلم الصنف

III 31  ــــــيــنتــق عـــــــــــــــــون ______ 

IV 41 

 

 ــــــيــناعد تــقمــــس

 تــقــنـــي مـخــبــر إعــلامــيّـــــة

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن الأعوان  .1
ّ

هــذه  فــي بالانتدابالـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

 ة.ة الأدنى مباشر رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانأو من بين   .2

V 51 

 اعدمــهـنــــدس مــــس

 ـــي ســامــــــــــــــيتــقــنـــ

 جمـــــــــر مــبـــ

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن الأعوان  .1
ّ

هــذه  فــي بالانتدابالـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

 ة.ة الأدنى مباشر رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانأو من بين  .2

VI 61 

 دس أشـغــال دولــةمــهــنـــ

 ي أوّل ــــــــــي ســامـــــــتــقــن

ـ
ّ
 ــلمــــــحــــل

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن الأعوان  .1
ّ

هــذه  فــي بالانتدابالـحاصـلــون عـلــى شـهــائــد تـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

 .ة الأدنى مباشرةرتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  لأعوانأو من بين  .2

VII 71 

 دس أوّل مــهــنـــ

 ســــــــي  رئــيـــتــقــنــــــي ســامــــ

ـ
ّ
 ــل أوّل مــــــحــــل

ـحــيــن الـخـارجـيّـيــن  الـحاصـلــون عـلــى شـهــائــدالأعوان  .1
ّ

هــذه  فــي بالانتدابتـسـمــح لـلـمـتـرش

 الــرتـبــة.

 ة.ة الأدنى مباشر رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانأو من بين  .2

VIII 81 

 سرئــيـــ دسمــهــنـــ

تقني سامي رئيس درجة 

 ثالثة

ــــــل
ّ
 سرئــيـــ مــحــل

 ة الأدنى مباشرة.رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانمن بين 

IX 91 

 عام مــهــنـــدس

تقني سامي رئيس درجة 

 ثانية

ــــــل
ّ
 عام مــحــل

 ة الأدنى مباشرة.رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانمن بين 

X 101 

 عام درجة ثالثة مــهــنـــدس

تقني سامي رئيس درجة 

 أولى

ــــــل
ّ
 عام درجة ثانية مــحــل

 ة الأدنى مباشرة.رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانمن بين 

XI 111 
 عام درجة ثانية مــهــنـــدس

ــــــل
ّ
 عام درجة ثانية مــحــل

 ة الأدنى مباشرة.رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانمن بين 

XII 121 
 عام درجة أولىمــهــنـــدس 

ــــــل 
ّ
 عام درجة أولىمــحــل

 ة الأدنى مباشرة.رتبـالأقـدميّـــة فـعـلـيّــة فــي الذين لهم خمس سنوات  الأعوانمن بين 
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 عامل مختص 13
ــة واجـتــازوا  ـبـ ــة فــي هــذه الــرتـ ـ ــة فـعـلـيّـ ـ ـيّـ ـــس سـنــوات أقـدمـ ــلة الــذيـن لــهم خـمـ مــن بــيـن الـعـمـ

 مـهـنــيّــــا. اختبارابـنـجــاح 

II 

 مختص أول  عامل 21
ـــة بمـــن بـيــن الـعـمـــلة الـمـختــصّـيــن الــذيــن لـهــم خـمــــس سـنــوات أقـدمــيّــــة فـعـلـيّــــة فــي هــذه الــرتــ

 مـهـنــيّــــا. اختباراواجـتــازوا بـنـجــاح 

 عامل ذو كفاءة 22
مــن بـيـــن الـعـمـــــلـــة المختصين الأولين لــهم خـمــــس سـنــوات أقـدمــيّــــة فـعـلـيّــــة فــي هــذه الــرتــبـــة 

 مـهـنــيّــــا. اختباراواجـتــازوا بـنـجــاح 

III 31 عامل ماهر 

ــحــيــــــن الــخــــارجــــيّــيــــــن  .1
ّ

فــــي هــــذه  الانتدابأن يتــحــصّـــــ الــعــــون عــلــــى شــهــــادة تــخــــوّل لــلــمــتــرش

 الـرتــبـــة.

ـلــة  .2 ـ ــة فـعـلـيّــــــة  ذوي الكفاءةأن يـكــون مــن بـيــن الـعـمـ ـيّـ ــم خـمــس سـنـــوات أقـدمـ ـ الــذيــن لـهـ

 ـا.ممـهـنيّـــا مــلائـ اختباراواجـتــازوا بـنـجــاح  بــهــذه الــرّتـبـــة

IV 41 عامل ذو مهارة عالية 

ــحــيــــــن الــخــــارجــــيّــيــــــن  .1
ّ

فــــي هــــذه  الانتدابأن يتــحــصّـــــ الــعــــون عــلــــى شــهــــادة تــخــــوّل لــلــمــتــرش

 الـرتــبـــة.

خـمس سنــوات أقـدمــيّــة فـعـلــيّـــة فــي هــذه الـمـهــرة الــذيــن لـهــــم  أن يـكــون مــن بـيـــن الـعـمـــلــــة .2

 مـهـنـيّــــا مــلائـمـــــا. اختباراالــرتـبــــة واجــتــازوا بـنـجــاح 

V 51 رئيس عملة 
خـمــس سـنــوات أقـدمـيّــــة فـعـلـيّـــة فـي هــذه لـعــالــيــة الـذيــن لــهــم مــن بــيــن الـعـمـــلـــة ذوي الـمـهــارة ا

 مـهـنيّــــا مــلائـمــــا. اختباراالــرتـبــة واجــتــازوا بـنـجــاح 

VI 61 رئيس عملة درجة ثانية 
ــازوا ــة واجــتخـمــس سـنــوات أقـدمـيّــــة فـعـلـيّـــة فـي هــذه الــرتـبالـذيــن لــهــم  رؤساء العملةمــن بــيــن 

 مـهـنيّــــا مــلائـمــــا. اختبارابـنـجــاح 

VII 71 رئيس عملة درجة أولى 
خـمــس سـنــوات أقـدمـيّــــة فـعـلـيّـــة فـي هــذه الـذيــن لــهــم درجة ثانية  رؤساء العملةمــن بــيــن 

 مـهـنيّــــا مــلائـمــــا. اختباراالــرتـبــة واجــتــازوا بـنـجــاح 

 


